
PROJET D’ETABLISSEMENT 

Groupe LASALLE Romilly 

École Ste Anne – Collège St Joseph 

 

 

I) Vivre dans une communauté éducative bienveillante et à l’écoute  

 
A) Accompagner chaque élève dans son parcours d’apprenant en respectant sa 

singularité 
 

Une équipe éducative exigeante engagée dans l’accueil des différences et qui 
encourage chaque jeune à grandir et à se construire. 

 

• S’adapter aux différentes situations familiales potentiellement difficiles. 
 

• Rendre l’élève acteur dans l’acquisition des savoirs et des compétences en 

proposant notamment des pratiques pédagogiques innovantes. 
 

• Accompagner les élèves à besoins particuliers dans leurs parcours. 
 

• Aider l’ensemble des élèves dans leur apprentissage des acquis. 
 

• Développer l’esprit critique et la réflexion.   

 

B) Éduquer au vivre ensemble 

Une communauté éducative incitative qui guide les élèves sur le chemin du respect de 
chacun. 

 

• Développer ensemble le savoir-vivre.  
 

• Inciter les élèves à s’approprier les règles de vie de l’établissement. 
 

• Valoriser les initiatives et attitudes positives des élèves. 

 

C) Favoriser la communication 

Une communauté éducative bienveillante, attentive à l’autre, pour donner confiance 
à chacun. 
 

• Construire des temps d’échanges pour que chacun puisse participer à la vie de la 

communauté. 
 

• Faciliter la communication en développant le bon usage de l’Espace Numérique de 

Travail (ENT) par l’ensemble de la communauté éducative. 
 

• Pérenniser les temps conviviaux de la communauté. 



II) Grandir au sein d’une communauté éducative ouverte au monde 
 

A) Accompagner les élèves sur le chemin de l’autonomie et les guider dans leur 

épanouissement personnel et spirituel  

Une communauté scolaire soucieuse de s’ouvrir au monde dans un esprit fraternel. 

• Aller à la rencontre de l’autre. 
 

• Initier les élèves au monde professionnel pour la construction de leur orientation.  
 

• Mener des actions solidaires. 
 

• Ouvrir à l’Intériorité. 
 

B) Prévenir les risques et sensibiliser à la santé 

Une communauté qui éduque au respect de soi. 

• Assurer la passation de l’ASSR pour les niveaux 5ème et 3ème. 
 

• Faire appel à des compétences extérieures à l’établissement pour sensibiliser à la 

sécurité.  
 

• Former aux « Gestes qui sauvent », mettre en place l’APS (Apprendre à Porter 

Secours), proposer la formation PSC1 (Prévention et Secours Civiques de Niveau 1) et 

sensibiliser au Don du Sang. 
 

• Mise en place d’ateliers de sensibilisation sur l’importance d’avoir une bonne 

hygiène de vie. 
 

C) Agir en éco-citoyen au sein de la communauté éducative 

Une communauté qui sensibilise et éduque au respect de l’environnement. 

• Conserver les labels Éco-École et Éco-Collège (Tri des déchets ; Solidarités) et en 

acquérir de nouveaux. 
 

• Mettre en place une instance de réflexion sur l’Education au Développement 

Durable (EDD). 

• Encourager un comportement éco-responsable, adopter les éco-gestes en faveur de 

la protection de l’environnement. 
 

• Poursuivre et développer les projets autour de la ruche pédagogique et des plantes 

mellifères, du poulailler. 
 

D) Développer la curiosité et le plaisir d’apprendre en actualisant les outils et les 

ressources 

Une équipe pédagogique soucieuse de dispenser un enseignement conforme à 

l’évolution du monde d’aujourd’hui. 

• Développer des méthodologies de travail par le biais du numérique. 

• Réorganiser les ressources matérielles et humaines du CDI pour bâtir des projets 

pluridisciplinaires. 


